Politica privind utilizarea internetului si a e-mail-ului

Pentru Societatea CLEAN RECYCLE S.A.

1. Politica

Fiecare angajat al societatii CLEAN RECYCLE S.A., este responsabil pentru utilizarea corecti a
internetului si a sistemului de posta electronici (e-mail) i in conformitate cu aceastd politica. Orice
intrebari despre aceastd politicd ar trebui sé fie adresate conducerii societatii.

Sistemul de e-mail este proprietatea Societatii. Acesta a fost furnizat societatii CLEAN RECYCLE
S.A., pentru desfdsurarea activititii in cadrul organizatiei si pentru indeplinirea sarcinilor de

serviciu.

Toate comunicérile si informatiile transmise/primite de la clienti/expeditori sunt stocate in acest
sistem, sunt inregistrari ale Societatii si proprietatea acesteia. E-mailul va fi utilizat numai in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu. Utilizarea sistemului de e-mail in scopuri personale este

interzisa.

Angajatii inteleg faptul cd nu au nici un drept de confidentialitate personald in orice chestiune
stocatd, creatd, primitd sau trimisa prin sistemul de e-mail al societatii.

Societatea, la discretia sa ca proprietar al sistemului de e-mail, isi rezervi si isi poate exercita
dreptul de a monitoriza, accesa, prelua si sterge orice continut stocat , creat, primit sau trimis prin
sistemul de e-mail, din orice motiv si fard permisiunea unui angajat.

Chiar daci angajatii folosesc o parold pentru a accesa sistemul de e-mail, confidentialitatea oricirui
mesaj stocat, creat, primit sau trimis de la sistemul de e-mail nu poate fi asigurat.

Utilizarea parolelor sau a altor mésuri de securitate nu diminueazi in nici un fel drepturile
Societatii de a accesa materialele din sistemul sdu sau de a crea drepturi de confidentialitate ale
angajatilor in mesajele si fisierele din sistem.



Orice parold folosita de angajati trebuie sa fie dezvaluita citre o persoani din conducerea societatii
sau unui departament organizational, deoarece este posibil ca fisierele de e-mail si fie accesate de
Societate in lipsa unui angajat.

Angajatii trebuie sa fie constienti de faptul ca stergerea tuturor mesajelor sau fisierelor de e-mail
nu va elimina cu adevarat mesajele din sistem. Toate mesajele de e-mail sunt stocate intr-un sistem
central de back-up in cursul normal al gestionarii datelor.

Chiar dacd Societatea. are dreptul de a accesa si de a citi orice mesaje de posta electronici, acele
mesaje ar trebui sd fie totusi tratate ca confidentiale de catre alti angajati si accesate numai de
destinatarul final.

Angajatii nu sunt autorizati sd preia sau sd citeascd mesajele de e-mail care nu le sunt destinate.
Orice exceptie de la aceastd politicd trebuie sd primeascd aprobarea prealabili a conducerii

Societatil.

Angajatii pot utiliza conexiunea la internet a companiei pentru urmétoarele scopuri:

e Indeplinirea sarcinilor de serviciu;
e Utilizarea informatiilor pentru imbunétatirea activitatii

Societatea/ organizatia, nu restrictioneazi accesul angajatilor la site-urile web, dar se asteapti ca
angajatii sd foloseasca internetul in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, iar nu in scopuri
personale si s& ramand productivi la locul de munca in timpul utilizarii internetului.

Orice utilizare a internetului trebuie s& respecte urmétoarele Politici ale Societitii:

e Politica generala privind protectia datelor cu caracter personal;
e Politica Anti-Spam;
e Politica privind gestionarea datelor cu caracter personal;

e Politica privind securitatea informatiei;
2, Consecinte

Nerespectarea prezentei Politici de cdtre angajatii societatii sau alti colaboratori externi poate
conduce catre sanctiuni disciplinare (inclusiv incetarea contractului de muncd), rezilierea
contractelor i, in functie de circumstante, actionarea in instantd pentru recuperarea integrald a
prejudiciilor aduse societatii ca urmare a nerespectdrii prezentei Politici.

Cénd existd suspiciunea unor activitdti ilegale (cum ar fi, exemplificativ, sustragerea
documentelor, copierea, distribuirea, transferul bazelor de date), societatea va denunta activitatea
infractionala organelor legii pentru tragerea la rdspundere penali a faptuitorului,



Prezenta Politica va fi adusa de cdtre conducerea societatii la cunostinta tuturor angajatilor,
colaboratorilor, partenerilor de afaceri sau a altor terti.
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